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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
 

- ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2021 
- ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

 
(Άρθρα 3 και 4) 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ: 

ΓΕΝΙΚΑ: 
1. Οι αριθμοί 

 
01-02: 01-01 μέχρι 12-02 
01-02: 13-01 μέχρι 13-04 
01-03: 01 μέχρι 07 
01-04: 01 μέχρι 17 
01-06: 01 μέχρι 99 
01-07: 01 μέχρι 22 
02-01: 01 μέχρι 15 
03-01: 01 μέχρι 34 
03-02: 01 μέχρι 70 

 

αποτελούν άρθρα των υποκατηγοριών δαπανών "Αποδοχές Προσωπικού", "Οδοιπορικά, "Έξοδα Λειτουργίας 
Γραφείου/Αναλώσιμα", "Διαφορές Δαπάνες", Έξοδα Λειτουργίας Ιδιοκτήτων και "Άλλων Αθλητικών Χώρων", 
"Επιχορηγήσεις", "Κατασκευή ή/και Βελτίωση Ιδιόκτητων Έργων" και "Επιχορηγήσεις για Κατασκευή ή/και 
Βελτίωση Αθλητικών Εγκαταστάσεων" αντιστοίχως.  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του παρόντος 
Νόμου υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω 
από όλα τα άρθρα κάθε μιας των εννέα υποκατηγοριών αυτών, ανεξαρτήτως οποιωνδήποτε υπερβάσεων σε 
κάθε ένα άρθρο ξεχωριστά κάθε μιας από τις υποκατηγορίες αυτές. 

 
2. Κάθε φορά που κάποιο άρθρο του παρόντος προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό υποδηλώνει ότι 

δεν μπορεί να γίνει δαπάνη μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου και να ληφθεί η 
εξουσιοδότηση του Υπουργού Παιδείας  και Πολιτισμού με μορφή "Εξουσιοδοτήσεως προς Διενέργεια 
Δαπανών" (Ε.Δ.Δ.). 

 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
1.   Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου, και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή Κανονισμών που 

εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη εργοδοτούμενων καθορισμένης 
διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση. 

                                                

2. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και Κεφάλαιο του παρόντος 
Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
περί Συντάξεων Νόμου: 
  
 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος εδαφίου δεν εφαρμόζεται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 
 

(α)   σε πολιτειακό αξίωμα, 
(β)   τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά το χρόνο έναρξης 

της απασχόλησής τους,  
(γ)  τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 
(δ)   σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση,  
(ε)  των οποίων γίνεται σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του περί της Ρύθμισης Διαδικασιών 

Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα Νόμου. 
 

3. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του Κυπριακού 
Οργανισμού Αθλητισμού αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής ως ακολούθως: 
 

(α)   Καταβολή του πενήντα τοις εκατόν (50%) του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της 
Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφορά. 

 
(β)   Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά  το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του έτους 

που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους 
διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός.  
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ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 

1. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για ορισμένες από τις κενές ή/και νέες θέσεις Προαγωγής ή Πρώτου Διορισμού 
και Προαγωγής γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της κλίμακας των θέσεων και για τρείς (3) μήνες μόνο. 
 

Τα μηχανοκίνητα οχήματα του Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις πρόνοιες 
των περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του 
Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμων του 2014 (3(I) του 2014, 85(Ι) του 2014, 145(Ι) του 
2014), και των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
Κανονισμών του 2014 (Κ.Δ.Π. 504/2014)). 
 

2. Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται με βάση καθορισμένα κριτήρια και 
προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμού και ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ’ αξίαν από το 
Υπουργείο Οικονομικών. 
 

3. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού στον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού δεν θα αυξηθεί 
σε σχέση με το έτος 2020 και όπου είναι δυνατό θα γίνεται μείωσή του: 
 
 Νοείται ότι, οι ασκούντες τον έλεγχο επί των κονδυλίων λειτουργοί υποχρεούνται να τηρούν στοιχεία 
πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό που απασχολείται. 

 
4. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της σημείωσης 4 πιο πάνω, το επίπεδο απασχόλησης ωρομίσθιου προσωπικού 

για ικανοποίηση εποχιακών ή εκτάκτων αναγκών προκαθορισμένης χρονικής διάρκειας, η οποία, εν πάση 
περιπτώσει, δεν πρέπει να ξεπερνά τους έξι (6) μήνες, δεν πρέπει να υπερβαίνει τα τρία τέταρτα του επιπέδου 
απασχόλησης του προηγούμενου έτους. 

 
5. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων 

οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξεως, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί 
που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως 
προσληφθέν και απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

 
6. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών 

ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών 
ωφελημάτων: 

(α)  Τα πιο κάτω επιδόματα/ οικονομικά ωφελήματα καταργούνται: 
 

- Επίδομα γεύματος σε υπαλλήλους που επιστρέφουν στην έδρα εργασίας τους μετά τη λήξη του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.  

    

(β)  Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως 1,2 
ώρες, και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες, με εξαίρεση των 
υπαλλήλων που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, όπου κάθε μια ώρα 
υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι και τα μεσάνυκτα λογίζεται ως 1,2 ώρες. 

 
Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται 
κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,2 ώρες, και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες, με 
εξαίρεση του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, όπου κάθε μια ώρα 
υπερωριακής εργασίας κατά τις αργίες λογίζεται ως 1,7 ώρες. 

 
 Νοείται ότι, σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού 
θα υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 

 

Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή Συμφωνίας ή διοικητικών 
ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που 
συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων 
να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η 
ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας 
που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να 
εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της κλίμακας της θέσης τους, με 
βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την ψηλότερη κλίμακα των 
συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης: 
 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς 
υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων γίνεται από τον 
Γενικό Διευθυντή του Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού: 
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(γ) Η κατ’ αποκοπήν υπερωριακή απασχόληση αμοιβή των υπαλλήλων και του ωρομίσθιου προσωπικού 
μειώνεται κατά είκοσι τοις εκατό (20%). 

 

(δ)  Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην του Σαββάτου, μεταξύ των 
ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου, με εξαίρεση τέτοια 
αποζημίωση του προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, η οποία παραχωρείται σε 
ελεύθερο χρόνο ή σε χρήμα ή με συνδυασμό των δύο, και με προτεραιότητα στον ελεύθερο χρόνο, όπως 
θα εγκριθεί από το Γενικό Διευθυντή του Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού. 

 

(ε)  Τα πιο κάτω επιδόματα/ αποζημιώσεις/ οικονομικά ωφελήματα μειώθηκαν κατά δεκαπέντε (15%): 
Επιδόματα υπαλλήλων και αξιωματούχων: 

• Οδοιπορικά (Άρθρο 01-03-01 «Έξοδα κινήσεως» και Άρθρο 01-03-03 «Επίδομα κατ’ αποκοπή»). 

• Επίδομα απουσίας εκτός έδρας (Άρθρο 01-03-02 «Επίδομα Εκτός Έδρας»). 

• Γενικό επίδομα εξωτερικού (Άρθρο 01-06-09 «Έξοδα για επισκέψεις στο Εξωτερικό»): 

 
  Νοείται ότι, ο τρόπος υπολογισμού των επιδομάτων/ αποζημιώσεων παραμένει ο ίδιος όπως 

καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και εγκυκλίους ή/και αποφάσεις του 
Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις σχετικές εγκρίσεις, και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται 
ανάλογα με το κατά περίπτωση ποσοστό μείωσης: 

  Νοείται περαιτέρω ότι, τα επιδόματα / αποζημιώσεις που περιλαμβάνονται πιο πάνω μειώνονται 
ανάλογα με το κατά περίπτωση ποσοστό μεταβολής ανεξάρτητα από το άρθρο από το οποίο 
καταβάλλονται. 

Οποιαδήποτε αναθεώρηση επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της 
διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων 
επιδομάτων, υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση, μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 
 

(στ) Η μέθοδος υπολογισμού της αποζημίωσης του ωρομίσθιού προσωπικού που απασχολείται σε 
απογευματινή εργασία ή με ακανόνιστο ωράριο έναρξης και λήξης εργασίας είναι μειωμένη κατά 
δεκαπέντε τοις εκατόν (15%) ως ίσχυε και για το έτος 2020. 

 


